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Encerramos mais um ano com a convicção de que estamos 
trilhando o caminho correto na construção de uma institui-
ção de ensino superior que prioriza o bem-estar e a qualida-

de de vida dos estudantes que escolheram a Universidade de Rio 
Verde – UniRV para sua jornada acadêmica.

Durante o ano de 2023, fortalecemos as ações de saúde mental 
por meio do Programa Mente Aberta, uma iniciativa essencial para 
preservar a saúde mental dos discentes. Expandimos nossas ativi-
dades esportivas, consolidando práticas como muay thai e yoga. 
Além disso, estruturamos e iniciamos um trabalho dedicado a gru-
pos específicos, como o grupo terapêutico “Acolher”, voltado para a 
comunidade LGBTQIA+, e mantivemos o grupo “Elas por Elas”, des-
tinado às mulheres.

Este ano foi marcante para o esporte universitário na UniRV, 
com a realização de eventos como o InterUniRV e os Jogos de Areia, 
que ficarão registrados na história da instituição. Também desta-
camos mais uma edição dos jogos eletrônicos, já consolidados em 
nossa comunidade acadêmica.

Para a acolhida dos estudantes e a apresentação da universi-
dade, contamos com atividades promovidas pelo Integra UniRV e 
pelo Programa Longe de Casa, impactando estudantes de todos os 
campi.

Esses resultados, detalhados nas páginas seguintes, foram al-
cançados graças ao apoio irrestrito do reitor Prof. Alberto Barella 
Netto e à dedicação de todos os membros do time PRAE UniRV. 
Aproveito a oportunidade para convidá-los a refletir sobre o signifi-
cativo impacto que nosso apoio e trabalho tiveram na vida de tan-
tas pessoas.

Temos muito trabalho ainda há ser realizado e nosso time tem 
a certeza que as ações realizadas pela UniRV, por meio da PRAE, 
transformam vidas! Em nome da comunidade acadêmica da UniRV 
o nosso muito obrigado.

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Universidade de Rio Verde
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Palavras da PRAE!



O Integra UniRV visa proporcionar uma acolhedora recepção 
aos estudantes que ingressam na Universidade de Rio Ver-
de. Este evento reúne os calouros de todos os campi para 

uma apresentação abrangente da universidade e dos diversos pro-
gramas disponíveis. Realizado no início de cada semestre letivo, o 
Integra inclui a distribuição e acesso ao “Manual do Estudante” e 
ao guia “Longe de Casa”, recursos projetados para oferecer suporte 
aos estudantes ao longo de sua jornada acadêmica.
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Integra UniRV

Integra UniRV - 06/02/2023
Tabela 1. Quantidade de alunos por campus no evento Integra UniRV

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   54 (3,6)

Formosa				    64 (4,2)

Goianésia				    65 (4,3)

Rio Verde				    1.332

Total					     1.517 (100)

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade no evento Integra UniRV

FACULDADE				    N (%)
Administração				    29 (1,9)

Agronomia				    222 (14,6)

Ciências Contábeis			   33 (2,2)

Design de Interiores			   34 (2,2)

Design Gráfico				    43 (2,8)

Direito					     173 (11,4)

Enfermagem				    69 (4,5)

Engenharia Civil			   27 (1,8)

Engenharia de Software			  97 (6,4)

Engenharia Mecânica			   29 (1,9)

Fisioterapia				    39 (2,6)

Marketing				    27 (1,8)

Medicina 				    239 (15,8)

Medicina Veterinária			   173 (11,4)

Odontologia				    110 (7,3)

Pedagogia				    39 (2,6)

Psicologia				    134 (8,8)

Total					     1.517 (100)
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Integra UniRV - 24/07/2023

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade no evento Integra UniRV

FACULDADE				    N (%)
Administração				    20 (3)

Agronomia				    56 (8,4)

Ciências Contábeis			   14 (2,1)

Design de Interiores			   00

Design Gráfico				    09 (1,3)

Direito					     35 (5,2)

Enfermagem				    17 (2,5)

Engenharia Civil			   00

Engenharia de Software			  17 (2,5)

Engenharia Mecânica			   00

Fisioterapia				    00

Marketing				    09 (1,3)

Medicina 				    409 (61,1)

Medicina Veterinária			   23 (3,4)

Odontologia				    18 (2,7)

Pedagogia				    06 (0,9)

Psicologia				    35 (6,2)

Total					     669 (100)

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus no evento Integra UniRV

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   78 (11,7)

Formosa				    79 (11,8)

Goianésia				    91 (13,6)

Luziânia				    80 (12)

Rio Verde				    341 (51)

Total					     669 (100)





O Programa Mente Aberta tem como propósito a implemen-
tação de ações diversificadas voltadas para o fortaleci-
mento da saúde mental, refletindo no aprimoramento dos 

aspectos pedagógicos dos estudantes da UniRV. As atividades de-
senvolvidas pelo programa, assim como o número de participantes 
envolvidos, encontram-se detalhadamente descritos nas páginas 
subsequentes.

O Atendimento Psicológico Emergencial (APE) consiste em in-
tervenção psicológica e psiquiátrica individual, breve, e de livre pro-
cura por parte dos estudantes. Uma equipe multiprofissional com-
posta por psicólogos e psiquiatras está disponível para oferecer apoio 
aos alunos que enfrentam dificuldades emocionais.

O quantitativo de estudantes atendidos e o número de atendi-
mentos realizados pelos psicólogos (as) e psiquiatra estão descritos 
abaixo.
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Apresentação
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Tabela 2. Quantidade de atendimentos realizados pelo serviço de 
psicologia durante o ano

TOTAL DE ATENDIMENTOS		  N (%)
Atendimentos				    620 (100)

Total					     620

Tabela 2. Quantidade de atendimentos realizados pelo serviço de 
psiquiatria durante o ano

TOTAL DE ATENDIMENTOS		  N (%)
Atendimentos				    70 (100)

Total					     70

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus solicitantes do serviço de 
Atendimento Psiquiátrico  

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   14

Formosa				    09

Goianésia				    06

Luziânia				    03

Rio Verde				    52

Total					     84

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus solicitantes do serviço de 
Atendimento Psicológico Emergencial  

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   36 (17,5)

Formosa				    12 (5,8)

Goianésia				    18 (8,7)

Luziânia				    09 (4,39)

Rio Verde				    130 (63,41)

Total					     205
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Atendimento Pedagógico 
Especializado

O atendimento tem como função identificar, elaborar e organizar 
recursos pedagógicos e de acessibilidade para os estudantes da UniRV 
que tenham algum tipo de dificuldade de aprendizagem. Além do 
atendimento ofertado aos estudantes, os professores da UniRV rece-
bem capacitação pedagógica sobre como acolher os universitários com 
dificuldades de aprendizagem, visando sua inclusão social e cidadã.

Acadêmicos que necessitam de Atendimento Educacional Espe-
cializado (AEE) são beneficiários da Lei nº 13.146/2015 também conheci-
da como Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência ou Esta-
tuto da Pessoa com Deficiência que assegura e promove, em condições 
de igualdade, o exercício dos direitos e das liberdades fundamentais 
por pessoa com deficiência, visando sua inclusão social e de cidadania. 

O Art. 2º da Lei considera pessoa com deficiência aquela que tem 
impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou 
sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obs-
truir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de 
condições com as demais pessoas.

Tabela 2. Quantidade de Atendimentos Pedagógicos Especializados 
realizados durante o ano

TOTAL DE ATENDIMENTOS		  N (%)
Atendimentos				    20 (100)

Total					     20

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus solicitantes do serviço de 
Atendimento Pedagógico Especializado 

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   00

Formosa				    08 (40)

Goianésia				    01 (0,5)

Luziânia				    01 (0,5)

Rio Verde				    09 (45)

Total					     20 (100)
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Programa Mente 
Aberta On Tur

Com a finalidade de promover a saúde mental, foi desenvolvido o 
Programa Mente Aberta On Tur, voltado para atender as necessidades 
específicas de cada curso da UniRV e fomentar discussões sobre saúde 
mental para toda a comunidade acadêmica. As atividades consistem 
em diálogos entre profissionais de saúde vinculados à PRAE e os estu-
dantes das diversas Faculdades da instituição, contribuindo significati-
vamente para uma abordagem preventiva de questões relacionadas à 
saúde mental.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus presentes no Programa Mente 
Aberta On Tur 

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   32 (5,3)

Formosa				    27 (4,5)

Goianésia				    16 (2,6)

Luziânia				    11 (1,83)

Rio Verde				    513 (85,6)

Total					     599

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade presentes no Programa 
Mente Aberta On Tur.

FACULDADE				    N (%)
Administração				    27 (4,5)

Agronomia				    03 (0,5)

Ciências Contábeis			   19 (3,17)

Design de Interiores			   28 (4,6)

Design Gráfico				    81 (13,5)

Direito					     12 (2,0)

Enfermagem				    33 (5,5)

Engenharia Civil			   04 (0,6)

Engenharia de Software			  02 (0,3)

Engenharia Mecânica			   05 (0,8)

Fisioterapia				    06 (1,0)

Marketing				    07 (1,1)

Medicina 				    130 (21,7)

Medicina Veterinária			   33 (5,5)

Odontologia				    39 (6,5)

Pedagogia				    70 (11,6)

Psicologia				    100 (16,7)

Total					     599
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Tutoria Mentoring

Tutoria Mentoring 1/2023

Em 2023, ampliamos o alcance das ações da Tutoria Mentoring 
para incluir um mais faculdades da UniRV. A Tutoria é um programa 
que visa estabelecer uma relação de apoio entre um mentor experiente 
– nesse caso, um docente – e jovens iniciantes em suas jornadas de de-
senvolvimento pessoal e profissional. Por meio desse programa, o men-
tor acompanha de perto, orienta e estimula os participantes com base 
em sua experiência, conhecimento e comportamento, proporcionando 
um valioso suporte ao crescimento e sucesso dos iniciantes.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus inscritos no programa 
Tutoria Mentoring.

CAMPUS					     N (%)
Aparecida de Goiânia (extensão Goiânia)		 16

Formosa					     41

Rio Verde					     203

Total						      260
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Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade inscritos no programa 
Tutoria Mentoring.

FACULDADE				    N (%)
Enfermagem				    20

Engenharia Civil			   24

Medicina				    121

Odontologia				    36

Psicologia				    59	

Total					     260

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade inscritos no programa 
Tutoria Mentoring.

FACULDADE				    N (%)
Agronomia				  

Engenharia Civil			   21

Medicina				    152

Odontologia				    48

Psicologia				    37

Total					     258

Tutoria Mentoring 2/2023

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus inscritos no programa
 Tutoria Mentoring.

CAMPUS					     N (%)
Aparecida de Goiânia (extensão Goiânia)		 18

Formosa					     17

Luziânia					     17

Rio Verde					     206

Total						      258
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Estuda +

O Grupo Estuda+ tem como propósito 
proporcionar aos acadêmicos um ambien-
te favorável para reflexão sobre suas estra-
tégias e técnicas de estudo, capacitando-os 
a desenvolver habilidades que estimulem 
a autonomia e o aprimoramento contínuo. 
Os encontros, realizados quinzenalmente 
por meio de uma plataforma online, bus-
cam potencializar a rotina de estudos dos 
acadêmicos que enfrentam desafios na or-
ganização de sua agenda de estudos.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus inscritos no Projeto Estuda+ 

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   2 (3,3)

Formosa				    5 (8,3)

Goianésia				    00

Luziânia				    00

Rio Verde				    53 (88,3)

Total					     60 (100)

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade inscritos no Projeto Estuda+ 

FACULDADE				    N (%)
Administração				    05 (8,3)

Agronomia				    07 (11,7)

Ciências Contábeis			   01 (1,7)

Design de Interiores			   00

Design Gráfico				    00

Direito					     05 (8,3)

Enfermagem				    13 (21,7)

Engenharia Civil			   00

Engenharia de Software			  01 (1,7)

Engenharia Mecânica			   00

Fisioterapia				    00

Marketing				    01 (1,7)

Medicina 				    16 (26,6)

Medicina Veterinária			   02 (3,3)

Odontologia				    02 (3,3)

Pedagogia				    02 (3,3)

Psicologia				    05 (8,3)

Total					     260
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Yoga na UniRV

A prática de yoga na UniRV visa integrar corpo e mente, condu-
zindo sessões semanais de yoga e meditação para acadêmicos e cola-
boradores, presencialmente e online. Ao longo de 2023, as práticas se 
mantiveram regulares, expandindo-se para diversas áreas no campus 
Rio Verde e para todos os campi por meio de plataformas online. Este 
compromisso visa promover o bem-estar em toda a comunidade aca-
dêmica.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus inscritos na prática de Yoga  

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   05 (3,7)

Formosa				    08 (5,7)

Goianésia				    07 (4,7)

Luziânia				    04 (2,7)

Rio Verde				    120 (83,3)

Total					     144

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade inscritos na prática de Yoga  

FACULDADE				    N (%)
Administração				    06 (4,2)

Agronomia				    04 (2,7)

Ciências Contábeis			   00 ()

Design de Interiores			   00 ()

Design Gráfico				    00

Direito					     17 (11,8)

Enfermagem				    09 (6,25)

Engenharia Civil			   02 (1,4))

Engenharia de Software			  00

Engenharia Mecânica			   00

Fisioterapia				    06 (4,2)

Marketing				    02 (1,4)

Medicina 				    57 (39,6)

Medicina Veterinária			   06 (4,2)

Odontologia				    25 (17,3)

Pedagogia				    00 ()

Psicologia				    10 (6,9)

Colaborador/Professor			   06 (4,2)

Total					     144
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UniRV Diversidade

Para que o compromisso com a igualdade na diversidade resulte 
em mudanças reais no desenvolvimento individual e institucional, 
entende-se que discutir esses temas é importante, uma vez que os 
próprios estudantes demandam essas discussões no ambiente aca-
dêmico pela necessidade de entender o processo de aceitação de 
contradições e contrastes sociais, uma vez que cada vez mais há con-
tato entre diversas culturas. A maturidade do acadêmico no ensino 
superior deve ser entendida e desenvolvida para superar as barreiras 
dos preconceitos. Sociedade e universidade podem estreitar suas re-
lações de modo que a primeira seja um escudo de proteção para a 
segunda

Para apoiar este programa são conduzidas ações como o gru-
po Acolher e Elas por elas, com os detalhamentos e quantitativos de 
atendimento detalhados a seguir.

ACOLHER:
O Grupo de Escuta e Acolhimento Psicossocial destinado à po-

pulação LGBTQIA+ da UniRV proporciona um ambiente acolhedor 
e seguro, reunindo membros da comunidade LGBTQIA+ para deba-
tes abertos e compartilhamento de experiências através de diálogos 
inclusivos. Os encontros, promovidos mensalmente, ocorrem pelo 
Google Meet em grupos fechados, oferecendo um espaço significa-
tivo e seguro para trocas construtivas e apoio mútuo.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus inscritos no Projeto Acolher  

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   00

Formosa				    01 (2,2)

Goianésia				    00

Luziânia				    01 (2,2)

Rio Verde				    44 (95,7)

Total					     46
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Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade inscritos no Projeto Acolher   

FACULDADE				    N (%)
Administração				    00

Agronomia				    00

Ciências Contábeis			   01 (2,2)

Design de Interiores			   00

Design Gráfico				    03 (6,5)

Direito					     14 (

Enfermagem				    01 (2,2)

Engenharia Civil			   00

Engenharia de Software			  00

Engenharia Mecânica			   03 (6,5)

Fisioterapia				    00

Marketing				    00

Medicina 				    04 (8,7)

Medicina Veterinária			   04 (8,7)

Odontologia				    02 (4,4)

Pedagogia				    00

Psicologia				    13 (28,3)

Colaborador/Professor			   01

Total					     46 (100)
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Elas por Elas

O grupo Elas por Elas trata-se de um grupo tera-
pêutico-vivencial, onde são discutidos temas voltados 
para a experiência feminina de Estar-no-Mundo. Sa-
bemos que a atuação em grupo exerce influência na 
tomada de decisão a partir das vivências compartilha-
das em um espaço seguro, sigiloso e exclusivamen-
te feminino. São encontros online, quinzenais, com 
duração de 60 minutos onde são discutidos temas 
relacionados às emoções positivas, resolução de pro-
blemas, engajamento nas atividades cotidianas como 
propósito de vida, relacionamentos interpessoais e 
afetivo-sexuais, tendo como embasamento a Psico-
logia Positiva e a Terapia Cognitivo-Comportamental.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus no programa Elas por Elas. 

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   15 (7,5)

Formosa				    08 (4,0)

Goianésia				    15 (7,5)

Luziânia				    00

Rio Verde				    162 (80,6)

Total					     201

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade no programa Elas por Elas.

FACULDADE				    N (%)
Administração				    09 (4,5)

Agronomia				    05 (2,5)

Ciências Contábeis			   02 (1,0)

Design de Interiores			   05 (2,5)

Design Gráfico				    04 (2,0)

Direito					     27 (13,4)

Enfermagem				    15 (7,5)

Engenharia Civil			   01 (0,5)

Engenharia de Software			  01 (0,5)

Engenharia Mecânica			   01 (0,5)

Fisioterapia				    04 (2,0)

Marketing				    01 (0,5)

Medicina 				    44 (21,9)

Medicina Veterinária			   14 (7,0)

Odontologia				    16 (8,0)

Pedagogia				    03 (1,5)

Psicologia				    49 (24,4)

Total					     260
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Mulheres que fazem a UniRV

O evento “Mulheres que Fazem a UniRV”, realizado no dia da mu-
lher, promove o debate e reúne profissionais e estudantes para dis-
cutir questões relativas ao cotidiano, vida acadêmica e profissional. 
Compartilhando experiências e perspectivas, o evento proporciona 
um ambiente de troca e reflexão coletiva sobre os desafios e avanços 
das mulheres na universidade e no mundo profissional, destacando 
a importância da colaboração e apoio mútuo. “Mulheres que Fazem 
a UniRV” destaca não apenas as conquistas individuais, mas também 
fortalece a rede de mulheres na comunidade acadêmica, reforçando 
o compromisso da UniRV com a promoção da igualdade de gênero e 
o empoderamento feminino.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus no evento Mulheres 
que fazem a UniRV. 

CAMPUS				    N (%)
Goianésia				    93 (24,5)

Formosa				    87 (23,0)

Rio Verde				    199 (52,5)

Total					     379

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade no evento Mulheres 
que fazem a UniRV.

FACULDADE				    N (%)
Administração				    09 (2,3)

Agronomia				    06 (1,6)

Ciências Contábeis			   04 (1,0)

Design de Interiores			   17 (4,5)

Design Gráfico				    22 (5,6)

Direito					     16 (4,2)

Enfermagem				    09 (2,3)

Engenharia Civil			   00

Engenharia de Software			  00

Engenharia Mecânica			   00

Fisioterapia				    00

Marketing				    03 (0,8)

Medicina 				    206 (54,3)

Medicina Veterinária			   05 (1,3)

Odontologia				    22 (5,9)

Pedagogia				    21 (5,54)

Psicologia				    39 (10,3)

Total					     260
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#IAmRemarkable

#IAmRemarkable representa um movimento global de capacita-
ção, centrado especialmente em grupos sub-representados, incenti-
vando a celebração das conquistas pessoais e profissionais enquanto 
desafia estigmas relacionados à autopromoção. Originada pelo Goo-
gle, essa metodologia promove discussões em pequenos grupos.

Com formato de workshop interativo, os participantes se envol-
vem em discussões grupais e exercícios práticos, visando ampliar seu 
conforto e confiança ao se autopromover. Essa iniciativa busca não 
apenas destacar a importância da autocelebração, mas também criar 
um espaço inclusivo para que todos possam compartilhar suas reali-
zações de maneira positiva e enriquecedora.

Tabela 1. Quantidade de participantes por campus no evento 
#IAmRemarkable

CAMPUS				    N (%)
Rio Verde				    199 (52,5)

Total					     379
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Carnaval Sem Assédio

A campanha “Carnaval Sem Assédio” no 
nosso campus teve como objetivo conscientizar 
sobre o respeito durante as festividades carna-
valescas. A iniciativa promoveu a distribuição 
de preservativos, reforçando mensagens de res-
ponsabilidade sexual e com ações educativas 
para sensibilizar as pessoas sobre a importância 
de respeitar os limites e a autonomia alheia. A 
adesão positiva evidenciou o sucesso da cam-
panha, demonstrando o compromisso da co-
munidade acadêmica com um Carnaval inclu-
sivo e respeitoso.
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Sarau UniRV

Para proporcionar momentos de interação entre os estudantes 
durante o período de vivência dentro da universidade, o Sarau UniRV 
é um evento cultural onde nossos estudantes se encontram para se 
expressar ou se manifestar artisticamente. No Sarau são realizadas 
apresentações dos estudantes da UniRV com declamação de poe-
mas, dança, música e muito mais. 

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus no Sarau UniRV

CAMPUS				    N (%)
Rio Verde				    185 (100)

Total					     185

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade no Sarau UniRV

FACULDADE				    N (%)
Administração				    31 (16,8)

Agronomia				    00 (0,0)

Ciências Contábeis			   10 (5,4)

Design de Interiores			   01 (0,5)

Design Gráfico				    16 (8,6)

Direito					     07 (3,8)

Enfermagem				    13 (7,0)

Engenharia Civil			   00 (0,0)

Engenharia de Software			  23 (12,4)

Engenharia Mecânica			   00 (0,0)

Fisioterapia				    09 (4,9)

Marketing				    33 (17,8)

Medicina 				    01 (0,5)

Medicina Veterinária			   03 (1,6)

Odontologia				    16 (8,6)

Pedagogia				    00 (0,0)

Psicologia				    22 (11,9)

Total					     185
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Jogos de Areia UniRV

Os Jogos de Areia UniRV representam uma competição abran-
gente que engloba todos os campi da Universidade de Rio Verde: Rio 
Verde, Aparecida (extensão Goiânia), Goianésia, Formosa e Luziânia. 
O evento consistiu em jogos classificatórios realizados em todas as ci-
dades-sede dos campi da UniRV, culminando com a final no Campus 
Rio Verde, durante a inauguração da Arena UniRV.

As modalidades em destaque incluem Vôlei Dupla (Masculino e 
Feminino), Vôlei 4x4 misto, Futevôlei (Masculino, Feminino e Misto) e 
Beach Tennis (Masculino, Feminino e Misto). Essa competição abran-
gente não apenas promove a prática esportiva, mas também fortale-
ce os laços entre os diversos campi, proporcionando uma experiência 
integradora para toda a comunidade universitária.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus inscritos nos Jogos de Areia UniRV. 

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   54 (8,9)

Formosa				    98 (16,1)

Goianésia				    120 (19,7)

Luziânia				    88 (14,4)

Rio Verde				    229 (37,5)

Servidores UniRV			   21 (3,4)

Total					     610

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade inscritos nos Jogos de Areia
UniRV.  

FACULDADE				    N (%)
Administração				    02 (0,3)

Agronomia				    09 (1,5)

Ciências Contábeis			   00

Design de Interiores			   00

Design Gráfico				    00

Direito					     20 (3,3)

Enfermagem				    04 (0,6)

Engenharia Civil			   03 (0,4)

Engenharia de Software			  05 (0,8)

Engenharia Mecânica			   02 (0,3)

Fisioterapia				    07 (1,1)

Marketing				    00

Medicina 				    519 (83,0)

Medicina Veterinária			   02 (0,3)

Odontologia				    10 (1,6)

Pedagogia				    00

Psicologia				    06 (0,9)

Servidores UniRV			   21 (3,7)

Total					     610
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e-SPORTS UniRV

Em mais uma edição do campeonato de jogos eletrônicos, o e-S-
PORTS UniRV já figura como uma das principais competições espor-
tivas da universidade e que tem a possibilidade de atingir os estudan-
tes de todos os campi da UniRV.

Durante o ano realizamos as etapas classificatórias de forma re-
mota e, pela primeira vez, realizamos as finais de forma presencial 
no Centro de Convenções da UniRV. A interatividade foi oportunizada 
para a comunidade acadêmica da universidade e, também, para a 
população em geral de Rio Verde e região.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus. 
CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   10 (4,3)

Formosa				    19 (8,1)

Goianésia				    16 (6,9)

Luziânia				    02 (0,85)

Rio Verde				    182 (78,2)

Servidores UniRV			   05 (2,13)

Total					     234

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade.

FACULDADE				    N (%)
Administração				    04 (1,7)

Agronomia				    20 (8,5)

Ciências Contábeis			   08 (3,4)

Design de Interiores			   00

Design Gráfico				    03 (1,3)

Direito					     21 (9,0)

Enfermagem				    00

Engenharia Civil			   05 (2,1)

Engenharia de Software			  25 (10,6)

Engenharia Mecânica			   02 (0,8)

Fisioterapia				    01 (0,4)

Marketing				    01 (0,4)

Medicina				    120 (51,3)

Medicina Veterinária			   07 (3,0)

Odontologia				    05 (2,1)

Pedagogia				    02 (0,8)

Psicologia				    05 (2,1)

Servidores UniRV			   05 (2,1)

Total					     234
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Inter UniRV

O InterUniRV, evento esportivo universitário, marca um capítulo 
especial na história da UniRV. O centro de convenções se transformou 
no palco principal, recebendo participantes de todos os campi, tor-
nando o evento verdadeiramente abrangente e integrador.

Ao longo dessa experiência marcante, o InterUniRV ofereceu 
competições empolgantes nas modalidades de handebol, futsal, vô-
lei, basquete e tênis de mesa. O ambiente esportivo e competitivo foi 
enriquecido pela presença animada de atletas e torcidores, resultan-
do em um evento extremamente positivo para a comunidade univer-
sitária da UniRV. O sucesso desta edição sinaliza o potencial de cres-
cimento e consolidação desse evento como uma tradição esportiva 
na universidade.

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus inscritos no Inter UniRV. 

CAMPUS				    N (%)
Aparecida de Goiânia			   02 (0,4)

Formosa				    19 (3,6)

Goianésia				    38 (7,1)

Luziânia				    04 (0,8)

Rio Verde				    452 (85,1)

Servidores UniRV			   16 (3,0)

Total					     531

Tabela 2. Quantidade de alunos por Faculdade inscritos no Inter UniRV.

FACULDADE				    N (%)
Administração				    20 (3,8)

Agronomia				    70 (13,1)

Ciências Contábeis			   03 (0,5)

Design de Interiores			   00

Design Gráfico				    00

Direito					     38 (7,15)

Enfermagem				    01 (0,2)

Engenharia Civil			   07 (1,3)

Engenharia de Software			  35 (6,6)

Engenharia Mecânica			   05 (1,0)

Fisioterapia				    43 (8,1)

Marketing				    03 (0,5)

Medicina 				    141 (26,5)

Medicina Veterinária			   50 (9,5)

Odontologia				    22 (0,2)

Pedagogia				    2 (0,3)

Psicologia				    75 (14,1)

Servidores UniRV			   16 (3,0)

Total					     531
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Jogos Universitários

A prática de atividades físicas contribui diretamente para a pro-
moção da saúde dos universitários. Além disso, agrega possibilidades 
de interações sociais que beneficiam a saúde mental dos estudantes. 
Convicto da responsabilidade em apoiar e participar de eventos que 
objetivam a prática de atividades físicas, a UniRV teve uma partici-
pação expressiva em competições esportivas em contexto regional e 
nacional.

Durante o ano sediamos e participamos dos Jogos Universitários 
Goianos (JUGs), estivemos presente com uma das maiores delega-
ções nos Jogos Universitários Brasileiros (JUBs) e marcamos presença 
no JUBs Praia.

Jogos Universitários de Goiás - 
JUG´s 2023

Tabela 1. Quantidade de alunos por modalidade nos Jogos Universitários
Goianos. 

Modalidade				    N (%)
Basquete Feminino			   12 (16)

Basquete Masculino			   12 (16)

Futsal Masculino			   10 (13,3)

Handebol Feminino			   12 (16)

Handebol Masculino			   12 (16)

Voleibol Masculino			   10 (13,3)

Tênis de Mesa Feminino			  01 (1,3)

Tênis de Mesa masculino		  01 (1,3)

Comissão Técnica			   05 (6,6)	

Total					     75
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Jogos Universitários 
Brasileiros - JUB´s 2023

Tabela 1. Quantidade de alunos por modalidade nos Jogos Universitários 
Brasileiros

Modalidade				    N (%)
Basquete Feminino			   14 (24)

Handebol Feminino			   12 (21)

Handebol Masculino			   12 (21)

Voleibol Masculino			   10 (17)

Tênis					     01 (1,7)

Tênis de Mesa Feminino			  01 (1,7)

Tênis de Mesa Masculino		  01 (1,7)

Wresthing				    01 (1,7)

Comissão Técnica			   05 (8,8)	

Total					     57
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Jogos Universitários Brasilei-
ros de Praia - JUB´s 2023

Tabela 1. Quantidade de atletas nos Jogos Universitários Brasileiros de Praia

Quantidade				    N (%)
					     09 (100)

Total					     09
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Jogos Universitários de Goiás 
de Praia - JUG´s Praia 2023
Tabela 1. Quantidade de atletas e comissão técnica nos Jogos Universitários 
de Goiás de Praia

Quantidade				    N (%)
Atletas					     13 (81,2)

Comissão Técnica			   03 (18,7)

Total					     16 (100)
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Muay Thai

Tabela 1. Quantidade de alunos por campus inscritos na prática de 
Muay Thai.

Campus				    N (%)
Rio Verde				    56

Total					     56 (100)

A oferta de possibilidades da prática de atividades físicas em dife-
rentes modalidades possibilita que o estudante possa escolher a que 
mais é benéfica para sua saúde. Nesse sentido, a PRAE em parceria 
com a Academia Escola oferece a comunidade acadêmica aulas de 
Muay Thai em diferentes horários durante a semana com o intuito de 
contribuir com a saúde física e mental da comunidade acadêmica.
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Fechamos 2023 com a certeza 
que faremos ainda mais!

São muitos os motivos que nos fazem acreditar que podemos 
contribuir ainda mais com a qualidade de vida e o bem-estar dos es-
tudantes da UniRV. Nesse sentido, estamos estruturando novas ações 
para que possamos em 2023 aumentar as oportunidades de ativida-
des para a comunidade acadêmica da nossa universidade. 

Queremos agradecer aos estudantes que acreditaram e partici-
param das ações desenvolvidas pela PRAE no ano que encerra e a 
reitoria, em nome do Reitor Prof. Alberto Barella Netto, pelo apoio ir-
restrito. Esperamos por vocês em novas experiências no próximo ano.

Forte abraço.

Prof. Dr. Elton Brás Camargo Júnior
Pró-Reitor de Assuntos Estudantis
Universidade de Rio Verde




